DISIPLIN TALIMATI



Tarkiye Ylizme Federasyonu Bagkanligi
Disiplin Talimati

BIiRINCI BOLUM
Genel Hikimler

Amag
Madde-1:

Bu Talimatin amaci, spor ahlakina, disiplinine sahip saglikli nesillerin
yetismesine yardimci olmak ve yluzme faaliyetlerinde disiplini saglamak, icin Disiplin
Kurulunun olusturulmasi, Uluslararasi esaslara ve teamiullere uygun olarak disiplin
sucu olusturan fiiller ile yaptirimlarinin belirlenmesi amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam
Madde-2:
Bu Talimat, Yizme Federasyonu’nun faaliyetleri kapsaminda yer alan
Milli Takim kamplari, resmi ve 6zel yarigmalari, Federasyon yurtici Organizasyon
Faaliyetlerine katilan kuruluslar, sporcular, hakemler, antrenérler, yoneticiler ve
ylizmede gorevli diger kigileri kapsar.

Dayanak
Madde-3:

Bu Talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurlugunin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanununun Ek 9. maddesi, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Genglik ve Spor Genel Mudurlagu
Ozerk Spor Federasyonlari Cerceve Statisi ile 30 Mayis 2007 tarihli ve 26537 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige giren Turkiye Yizme Federasyonu Ana
Statusi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde-4:
Bu Talimatda gecgen;
Federasyon :Turkiye Yizme Federasyonu’nu
FINA :Tum Dunyada Yuzmeyi yoneten ve bagh
oldugumuz kurulugu Diinya Ytzme Birligini,
LEN :Tum Avrupada Yuzmeyi yoneten ve bagh
oldugumuz kurulusu Dinya Yizme Birligini,
Avrupa Yuzme Birligini,
Yurtici Faaliyetler :Federasyon tarafindan belirlenen yodnerge ve
statilye uygun olarak dizenlenen Turkiye
Sampiyonalari ve bunlara ait bélgesel
yarigsmalart,
Kurum Faaliyetleri :Milli Egitim Bakanligi, Universite Oyunlari
Federasyonu ve diger kurumlar arasinda
federasyonun onayr ve  bilgisi
dahilinde diizenlenen ylzme yarislarini,
Kurulus/Kultp :Genel Mudurluk veya Turkiye Yizme Federasyonu

tarafindan tescil edilmis spor kultibin,



Resmi Temsilci :Yizme Federasyonu tarafindan goreviendirilen

kisileri,
Kultp Gorevli ve
Temsilcileri Kulupleri temsil eden veya kullpler tarafindan
belirlenmis kigileri,
Sporcu :Kuluplerde/Kuruluslarda tescilli olarak ylizen Kisiyi,
Federasyon i¢ Organizasyon
Faaliyetleri :Turkiye Yuzme Federasyonu tarafindan
dizenlenen yurtici tiim faaliyetleri,
ifade eder.

Disiplin Hukuku ilkeleri
Madde-5:

Yuzme Federasyonu’nun yodnetmeligi, talimatlari ve kararlari;ytizme
etkinliklerinde bulunan kultp, kulip gorevlisi ve temsilcisi, sporcu, hakem,
antrendr, yonetici, resmi temsilci ve gorevli diger kisilerle ilgili olay ve eylemleri
icin baglayicidir.

Bu kurulus ve Kkisiler Yizme Federasyonunun Disiplin Hukukuna
tabidirler.

Davrani g Kaideleri
Madde-6:

KulUpler, sporcular, resmi temsilciler ve kulip goérevli ve temsilcileri
sadakat, butinluk ve spor zihniyeti ¢ercevesi ve kurallarina uygun davranmakla
yukumladurler.

Sorumluluk
Madde-7:

Kultpler, kendilerinin, resmi temsilcilerin, kulip goérevli ve temsilcilerinin,
taraftarlarinin ve kuliibin temsilcisi olarak misabakayla herhangi bir fonksiyon
ustlenen Kkisilerin sorumlulugunu Ustlenirler. Kultplerin kendi adlarina tahsis
edilmis havuzlarda yapilan organizasyonlarda Federasyon talimatlarina uymak
zorundadirlar. Havuzla ilgili dizen ve diger hususlar icin federasyon tarafindan
gorevlendirilen hakemlere, federasyon temsilcilerine ve diger gorevlilere
misabaka icin gerekli her turli donanimin kullaniimasinda yardimci olmak
zorundadir.

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulunun Kurulu  su
Madde-8:

8.1. Yuzme Disiplin Kurulu, Ozerk Yuzme Federasyonu Olagan Genel
Kurulu tarafindan TYF Ana Statlsu uyarinca secilen 1 Bagkan ve 4 asil, 5 yedek
Uyeden olusur.

8.2. Kurulun suresi 4 yildir. Eski tyelerin yeniden secilmesi mumkunddr.

8.3. Yuzme Disiplin Kurulu, yizme kamuoyu tarafindan benimsenen ve
guvenilen kigiler ile hakem, faal olmayan antrendr, ve yulzuculer arasindan
olusturulur.



8.4. Disiplin Kurulu asil tyelerinden en az ikisini n Hukuk Fakiltesi
mezunu olmasi zorunludur.

8.5. Yuzme Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir baskan vekili ve bir raportor
secer.

8.6. Kurulda, vefat, istifa ve baska nedenle eksilme olmasi halinde, bosalan
goreve atama kararindaki sira takip edilerek yedek tye davet edilir.

8.7. Yuzme Disiplin Kurulu tyesi olabilmek i¢in Turkiye Yizme Federasyonu
Ana Statinin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (d), (f) bentlerinde
belirtilen sartlari tagimak zorundadir.

Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde-9:

9.1. Yuzme Disiplin Kurulu, kapsami alanina giren yizme faaliyetlerinde
meydana gelen disiplin olaylarini incelemek ve gerekli hallerde olaylara neden
olan kisi ve kuruluslari Talimat cercevesinde cezalandirmakla gorevlidir.

9.2. Yuzme Disiplin Kurulu gorevlerinde ve verdikleri kararlarda
bagimsizdirlar.

Disiplin Kurulunun Toplanti ve Cali  $ma Yontemi

Madde-10:

10.1. Yuzme Disiplin kurulu, gindeme alnan konulari gorusip karara
baglamak Uzere Yuzme Faaliyetleri programi ile es zamanli gerekli tarihlerde
toplanir.

10.2. Toplanti, en az 3 Uyenin katilmasi ile yapilir. Kararlar; toplantida hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile verilir. Kararlarda esitlik olmasi halinde bagkanin
oyu iki oy sayilir ve bu durumda baskan ¢ekimser oy kullanamaz.

10.3. Alinan kararlar karar defterine islenir. Kararlarin uygulamaya sokulmasi,
takibi ve arsiv igleri icin Disiplin Kurulu blinyesinde gorev yapacak bir kadro
olusturulur.

10.4. Araliksiz ug toplantiya mazeretsiz katilmayan Uye istifa etmig sayilir.

UCUNCU BOLUM
Cezalar

Birinci Kisim
Cezalarin Tarifi

Cezalar
Madde-11:

Bu talimata gore belirlenen disiplin suglarina asagida belirtilen cezalar
uygulanir. Uygulanacak para cezalari her yil Federasyon Yonetim Kurulunca
D.I.E’nin artis oraninda arttirilabilir.

11.1. ihtar Cezasi

Kultp veya ilgililerin ceza konusu iglemlerde daha dikkatli davranmalari

ve ayni davranigi tekrarlamamalari icin yazili olarak yapilan bildirimdir.
11.2. Yarigsmadan Men Cezasi



Kulibin, antrenérin veya sporcunun yarigsmalara katilmaktan men
edilmesidir.
11.3. Hak Mahrumiyeti
Kisinin her tarli ydzme misabakasinda; yoneticilik, hakemlik,
temsilcilik, gozlemcilik veya muisabaka direktorltigi gibi gorevini yapmasindan ve
kulip mensubu olarak Federasyonla resmi iligkide bulunmasindan men edilmesidir.

11.4. Para Cezasl
Yuzme muisabakalari icerisinde yer alan kisi ve kuruluslarla ilgili olarak
disiplin sucu olugturan fiillerden dolayr belirlenmig tutarin gelir olarak Yutzme
Federasyonu hesabina 6denmesidir.

Ikinci Kisim
Cezayl Azaltan ve Co galtan Sebepler

Tesebbls
Madde-12:

Fiilin tesebbls derecesinde kaldigi hallerde tayin olunan ceza yarisina
kadar indirilebilir.

Tahrik
Madde-13:

Fiilin tahrik sonucu iglendigi anlasildigi hallerde tayin olunan cezalar
yarisindan 2/3 Une kadar indirilebilir. Tahrik sonucu islenen fiillere ait strekli hak
mahrumiyeti cezalari 2 yila gevrilebilir.

Takdiri Azaltici veya Arttirict Sebep
Madde-14:

Yuzme Disiplin Kurulu tahrik sebebiyle azaltmadan ayri olarak, kurulug
ile kisi lehine, cezay! azaltacak ya da arttirilacak takdiri sebepler kabul edilirse,
ceza 2/3 oranina kadar indirilebilir veya arttirilabilir.

Tekerrlr
Madde-15:

Cezasina ait infazin tamamlandigi faal sezon icinde ayni tir sucgu
tekrarlamasi halinde verilen ceza bir misli kadar arttirilir.

Cezada ictimai
Madde-16:

Ayni zamanda ve birden cok cezayl gerektiren fiiller, ayri ayri
cezalandirilip hikme baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sucu Olu sturan Fiiller

Birinci Kisim _
Federasyona ve Kuliiplere Kar sl Islenen Suclar




Kasitsiz Fiiller
Madde-17:

Federasyon’a karsi yapmakla yukimli oldugu iglemi kasitsiz yerine
getirmeyen veya yanlisg yerine getirenler, Federasyon yetkili kurullar tarafindan
sorulan konulara, aciklamalara kasitsiz olarak suresinde cevap vermeyen veya
eksik veya yanlis cevap verenler ile yerine getirdikleri gorevlierden dolayl mustehzi
veya nazik olmayan sekilde hareket edenler, ihtar Cezasi ile cezalandirilr.
Tekerrirt halinde islenen sug, kasitsiz fiil kapsamindan cikar.

Sportmenli ge Aykiri Hareket
Madde-18:

Onur kirici ve spor ahlakina ve sportmenlige aykiri harekette bulunan
kisiler, bu konuda ayri ceza hiukmiu bulunmadig! takdirde iglenen sucun agirhigina
gore IHTAR veya 1.000.00-YTL'ye kadar para cezasi verilir. Olayin her tekerruriinde
ceza ikiye katlanir.

Talimatlara Aykir Hareket
Madde-19:

Yuzme Federasyonu'nun Talimatlarina kasten aykiri harekette bulunan
kisiler, bu konuda ayri ceza hikmi bulunmadig! takdirde igslenen sucun agirhigina
gore IHTAR veya 2.000.00-YTL'ye kadar para cezasi verilir. Olayin her tekerriiriinde
ceza ikiye katlanir.

Hakaret ve Kufur

Madde-20:

20.1. Hakaret veya kufir teskil eden fiil; Genel Mudurluk gorevlilerine, Tahkim
Kurulu tyelerine, diger federasyonlarin gorevlilerine, Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerine, Federasyon gorevlilerine ve Federasyona karsi
yapildiginda;i¢ aydan bir yila kadar misabakalardan men, ayni sure ile hak
mahrumiyeti veya 5.000.00-YTL’ye kadar para cezasi verilir.

20.2. Hakaret veya kufur teskil eden fiil, hakem, antrendr, gézlemci veya
temsilciye karsi yapildiginda bir aydan bir yila kadar misabakalardan men, ayni sire
ile hak mahrumiyeti veya 5.000.00-YTL'ye kadar para cezasi verilir.

20.3. Hakaret veya kufur teskil eden fiil; kullp yoneticilerine veya sporculara
karg! yapildiginda bir aydan alti aya kadar resmi musabakalardan men veya ayni
sure ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

20.4. Hakaret veya kufir tegkil eden fiil; yaztculerin bulundugu bir ortamda
veya internet Uzerinden, fiilen veya yayin yolu ile yapilirsa veya yaptigl gérevden
dolayi veya gorevi sirasinda hakaret veya kuftr eden kigilere, ti¢c aydan bir yila kadar
muisabakalardan men veya ayni sire ile hak mahrumiyeti veya 5.000.00-YTL'ye
kadar para cezasi verilir.

Muessir Fiil

Madde-21:

21.1. Genel Mauadurluk gorevlilerine, Tahkim Kurulu uyelerine,diger
federasyonlarin gorevlilerine, Federasyon Bagkanina, Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile Federasyon tarafindan atanmis kigilere karsi
muessir fiil igslendiginde, bir yildan ¢ yila kadar misabakalardan men, ayni sire ile
hak mahrumiyeti cezasi veya 5.000.00-YTL'ye kadar para cezasi verilir.



21.2. Kulip Yoneticisi veya yuzilculere karsi muessir fiil islendiginde; alti
aydan iki ylla kadar misabakalardan men, ayni siure ile hak mahrumiyeti veya
5.000.00-YTL'ye kadar para cezasli cezasi verilir.

21.3. Hakem, teknik direktor,gbzlemci veya temsilciye karsi islendiginde; bir
yildan U¢ yila kadar misabakalardan menve ayni sure ile hak mahrumiyeti cezasi
verilir.

21.4. Muessir fiil yizme sporu ile ilgisi bulunmayan kigiler aleyhine iglenirse
Uc aydan bir yila kadar misabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

21.5. Saldiri birden fazla kigi tarafindan birlikte iglenirse her birine verilecek
ceza bir kat arttirilir.

Sahtecilik ve Federasyonu Kandirmak

Madde-22:

22.1. Lisans veya herhangi bir belge tzerinde degisiklik veya sahtecilik yapan
veya hak sahibi olmadig! bir belgeyi kullanarak Federasyonu kandiran veya gercek
olmayan evrak dizenleyen ve bunlari bilerek kullanan ve/veya kullandiran kisiler bir
yildan ¢ yila kadar misabakalardan men veya ayni sire ile hak mahrumiyeti cezasi
ile cezalandinlir.

22.2.  Ayrica; Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Ceza Suresini Beklememek
Madde-23:

Aldigi cezali sureyi doldurmadan veya idari tedbirin tebligine ragmen
bu tedbir kaldirilmadan faaliyetlere katilanlara, hak mahrumiyeti cezasi bulundugu
halde veya idari tedbir ile katiimaktan, yonetmekten men edilmis olmasina ragmen bu
islemleri yapanlara, u¢ aydan bir yila kadar musabakalardan men veya ayni sure ile
hak mahrumiyeti veya 5.000.00-YTL'ye kadar para cezasi verilir.

Faaliyete Katilmamak
Madde-24:

Federasyonca duzenlenen seminer, panel, kurs ve benzeri egitim
faaliyetlerine davet edildikleri halde mazeretsiz olarak katilmayan veya ge¢ katilan
veya faaliyet alanini izinsiz terk eden veya faaliyetten ¢ gin 6nce yazili olarak
mazeret bildirmeyen kullp, ylzucl, hakem ve diger kigiler G¢ aydan alti aya kadar
muisabakalardan men veya ayni sure ile hak mahrumiyeti veya 500.00-YTL para
cezasi verilir.

Tanikliktan Kaginmak ve ihbarda Bulunmamak
Madde-25:

Sorusturma sirasinda, tebligata ragmen mazeretsiz olarak tanik sifati ile
yazili beyanda bulunmayan, tanikliktan kacginan, bildiklerini saklayan, yalan taniklik
eden, ceza karsiligi olan hareketleri bir ay icinde yetkili merciye duyurmayanlara, ¢
aydan bir yila kadar misabakalardan men veya ayni sire ile hak mahrumiyeti cezasi
verilir.

izinsiz Miisabaka Yapmak veya Katiimak
Madde-26:
Yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi gereken musabakalari
izinsiz yapanlara, yaptiranlara, bodyle bir misabakayl yonetenlere, katilanlara bir



aydan u¢ aya kadar musabakalardan men veya alti aydan bir yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

Menfaat Sa glamak

Madde-27:

27.1. Yuzme muisabakalari sirasinda, 6ncesinde veya sonrasinda ytizme
musabakalarini kullanarak, kurum ve kigilerden kendi ¢ikari igin maddi menfaat
temin edenlere, alti aydan iki yila kadar misabakalardan men veya ayni sire ile
hak mahrumiyeti cezasi verilir.

27.2. Musabakalar kasith olarak yanlis yoneten hakemlere bir yildan bes yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir. Bu eylemleri nedeniyle maddi veya manevi
menfaat temin edenlere daimi hak mahrumiyeti cezasi verilir.

27.3. Ayrica, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamp Alanlari ve Tesis Olaylari

Madde-28:

28.1. Yuzme calismalarinin yapildigi kamp alanlari ve tesislerde veya
calisma veya musabaka seyahatlerinde; emirlere uymayan, alayli, kaba ve cirkin
hareketlerde bulunanlara, guvenligi bozan, olay c¢ikaran, yakip yikan, esgyalari ve
cevreyi tahrip etmek gibi saldirgan hareketlerde bulunan veya kafilenin huzurunu
bozan yuziculere, antrendrlere, kullplere, mensuplara, velilere veya taraftarlara bir
aydan ¢ yila kadar misabakalardan men, hak mahrumiyeti veya 2.000.00 YTL'ye
kadar para cezasi verilir.

28.2. Ayrica ortaya clkan zarar bu kisilere veya bagh olduklari kultplere
tazmin ettirilir.

Faaliyet Raporunu Vermemek
Madde-29:

Kamp, kurs, musabaka gibi yizme faaliyetlerinde gorevlendirilen ve bu
konuda rapor dizenleyip verme zorunlulugu olanlardan; ilgili talimatinda 6éngdrtlen
surede raporunu vermeyenlere veya gercege aykiri rapor verenlere bir yildan bes yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Disiplin Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmemesi
Madde-30:
Disiplin Kurulu kararlarini yerine getirmeyenler bu fiil nedeniyle Disiplin
Kurulu'’na sevk edilerek cezalari bir misli ile arttirilir.
Ikinci Kisim
Temsil Gorevi veya Milli Miisabakalarla __ilgili Suclar

izinsiz Di g Gorev
Madde-31:

Tarkiye YUzme Federasyonundan izin almaksizin yabanci bir
memleketin milli veya temsili takiminda gorev kabul eden veya yarismaya katilan
kisiler 3 aydan 6 aya kadar sureli hak mahrumiyeti cezasi ve 5.000.00-YTL'ye kadar
para cezasi ile cezalandirilirlar.

Temsili ve Milli Yari gmaya Katilmamak
Madde-32:



32.1. Tebligata ragmen mazeretsiz olarak temsili ve milli yarigmalara veya
bunlara ait hazirlik calismalarina katiimayan veya gec¢ katllan veya calisma ve
yarisma yerini terk eden sporcular 1 aydan 1 yila kadar Misabakalardan men cezasi
ile cezalandiriir. Ayrica olayin icerigine gore ilgili kisilere 6 aya kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilebilir.

32.2. Sakatlik veya diger saglik sorunlari nedeniyle temsili ve milli
yarismalara veya bunlara ait hazirlik ¢alismalari icin mazeret beyan eden sporcu
Federasyon tarafindan belirlenecek bir saghk kurulugsundan rapor getirmek
zorundadir. Federasyon tarafindan belirlenenlerden bagka kuruluslardan alinacak
raporlar mazeret icin gecerli sayilmaz.

~ Ugiincti Kisim
Organizasyon, ldari Konular, Saha ve Seyirci Olaylari

Organizasyon ve Idari Konular

Madde-33:

33.1. Organizasyon oncesinde sirasinda ve sonrasinda kultpler, antrendrler
ve sporcular havuz alani ve havuz disi dizene uymak zorundadirlar.

33.2. Musabaka sirasinda Kultp gorevlileri ve temsilcilerinin havuz sahasi ile
sinirlanmig alana girmesi, ilk ihlal icin 500.00-YTL para cezasl, ikinci ihlal icin
1.000.00-YTL para cezasi verilir.

33.3. Sporcularin seremoni esnasinda kuliple ilgili kiyafet giymemesi ve
seremoniye zamaninda gelmemesi durumunda sporcuya 500.00-YTL para cezasl
verilir.

33.4. Salonda davul, borazan gibi guraltd kirliligine neden olan enstrimanlari
calan kigilere 500.00-YTL para cezasi verilir.

33.5. Kulliplerden istenilen belge, yazi ve dokimanlari verilen son tarihe
kadar ulastiriilmamasi durumunda kltiibe 500.00-YTL para cezasi verilir.

Milli Serefi ihlal

Madde-34:

34.1. Yuzme misabakalarina katilanlardan, yurt icinde veya yurt diginda, her
ne suretle olursa olsun, Turk Bayragina ve Turkligun orf ve ananelerine hakarette
bulunanlar ile yabanci bir tlke veya milletin onurunu kirici bir harekette bulunanlara,
bir yildan U¢ yila kadar miusabakalardan men veya ayni sire ile hak mahrumiyeti
cezasi verilir.

34.2. Fiilin niteligine gore ceza daimi hak mahrumiyetine kadar arttirilabilir.
Ayrica; Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Suca Tesvik
Madde-35:

Yizme miusabakalari 6ncesinde, misabaka sirasinda veya musabaka
disinda sporcu ve seyircileri, rakip sporcular veya misabakayi yénetenler aleyhine
su¢ iglemeye tesvik eden kisilere ¢ aydan bir yila kadar musabakalardan men veya
ayni sure ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Doping
Madde-36:



36.1. Federasyon tarafindan FINA uygulamalari cercevesinde diizenlenen
Doping Mevzuatinda yazili sekil ve sartlara aykiri davrananlara doping mevzuatinda
yazili mueyyideler yaninda, iki yila kadar hak mahrumiyeti ve 10.000.00-YT’ye kadar
Para cezasl veya ayni sure ile misabakalardan men cezasi ve 10.000.00-YTL'ye
kadar Para cezasi verilir.

36.2. S0z konusu sucun tekrari halinde dmur boyu hak mahrumiyeti ya da

ayni sure ile misabakalardan men cezalari verilir

Dordincu Kisim
Gorev Suclari

Gorev Sucgu
Madde-37:

Federasyon yada kullplerde yuratilen herhangi bir gdrevin
ifasinda musabaka Oncesi veya misabaka sonrasi, spor terbiye ve disiplinine veya
Yonergeleri veya yazil tebligata aykiri hareket edenler ¢ aydan bir yila kadar
yarismalardan men veya o kadar sire ile hak mahrumiyeti cezasi ve 1.000.00-YTL
para cezasi ile cezalandirilir.

BESINCIi BOLUM
YONTEM HUKUMLERI

_Birinci Kisim
Idari Tedbirler

idari Tedbirler
Madde-38:
idari tedbir, kisi ya da kurulus hakkinda heniiz kesin bir ceza
hikmi bulunmadigr durumlarda, kurulusu resmi yizme yarigmalarinda kisiye hak
mahrumiyeti cezasi vermek veya Kkisiyi her turli yarigmalardan ve yarigsmalari
yonetmekten yasaklamaktir.

idari Tedbir Yetkileri
Madde-39:
Bu Yonetmelik huktmleri ile ilgili olarak;

39.1. Yuzme Disiplin Kurulu goérevlerine giren konularda, sorusturma
sonuna kadar her zaman kurulus ve kisiler hakkinda,

39.2. Yonetim Kurulu, Federasyona bagl tim kuruluglar ve Kkigiler
hakkinda, idari tedbir koymaya yetkilidir.

idari Tedbirin Ba slamasi
Madde-40:
idari Tedbir;
40.1. Bu Yonetmelikte yazih disiplin sucunu olusturan fiili nedeniyle
hakem tarafindan yarigmadan c¢ikarilan sporcu i¢in yarismadan c¢ikarildigr andan,
40.2. Olayin 6nemine go6re yetkili kurullarca sorusturma evrakinin
tamamlanmasi sirasinda ve olayi takiben karar alinmasi aninda, ydrurlige girer.



Yuzme Disiplin Kurulu, gorevlerine giren konulardaki sorusturmanin
sonuna kadar, idari tedbirin kapsamini yeniden belirleyebilir veya idari tedbiri
kaldirabilir.

idari Tedbirin Tebli gi

Madde-42:

Tebligi gereken idari tedbirler yildinm telgraf, telefaksla, hizli posta,
elektronik posta ile ilgililere Federasyonca teblig edilir.

Ikinci Kisim
Soru sturma.

Soru sturmanin Agilmasi

Madde-43:

43.1. Disiplin sucu teskil eden fiil ve eylemler Federasyon Y&netim
Kurulu ya da yetkilendirecegi kisiler tarafindan belirlenir ve Disiplin Kuruluna sevk
edilirler.

43.2. Disiplin Kuruluna sevk yazilarinda olayin 6zeti, tarihi, yarismanin
¢esidi, cezalandiriimasi istenilen kisi ve kuruluslarin isimleri belirtilir.

Soru sturma
Madde-44:

Sevk yazisina bagh sorusturma evrakinin disiplin kuruluna
verilmesi Uzerine sorusturma basglar. Kurul énce idari tedbir ve savunma konularini
inceler, Kurul sorusturmasi baslatilan iglemleri takip ve eksik kalan noktalari
tamamlar. Kurul, kurulus veya Kkisilerle ilgili olan hakem, g6zlemci raporlarina
dayanarak veya kendisine Federasyon tarafindan sunulan ve kendisince 6nemli
buldugu dokiimanlara dayanarak kararini verir.

Savunma

Madde-45:

45.1. Kurul, aleyhine disiplin sorusturmasi acilan kurulug veya
kisilerden Hakem ve go6zlemci raporlarinin Disiplin Kuruluna sevkinden itibaren 7 gin
icinde yazili olarak savunma ister.

45.2. Kurul gerek gorirse sozli savunmanin da alinmasi icin bir
Uyesini gorevlendirebilir.

45.3. Kuruluglar, kurulusun Baskani veya Baskanin goéreviendirecegi
kurulus yetkilileri tarafindan savunulur.

45.4. Yuzme Disiplin Kurulunun gorevilerine giren iglerde savunma
istemi yildinim telgraf veya faks ile yapilir.

45.5. Telgrafin veya faksin kisiye veya kurulus baskanligina ulastigi
tarih teblig tarihi sayilir ve takip eden 7 gun iginde savunma vermeyen Kkisi veya
kurulus savunmasindan vazgecmis sayilir.

Karar
Madde-46:



Disiplin Kurulu raporlara sorusturma ve incelemeden edinecegi
kanaate gore takdir ederek kararini verir. Kararin tebligi yildirim telgraf, acele posta
veya faks ile yapilir.

Disiplin Kurulunca verilen kararlara kargi kararin tebligi tarihinden
itibaren 10 gun igcerisinde GSGM Tahkim Kurulu’'nda, Tahkim Ydnetmeligine uygun
sekilde itirazda bulunulabilir. Yapilan itiraz nihai hikim alinincaya kadar infazi
durdurmaz.

Uctincii Kisim
Soru sturmanin ve Cezanin di_smesi

Soru sturma Zamana simi
Madde-47:
intar cezasini gerektiren hallerde 3 ayin, yarismadan men ve
sureli hak mahrumiyeti cezalarini gerektiren fiillerde bir yilin, stireli hak mahrumiyeti
cezasini gerektiren fiillerde 1 yihin gecmesi ile sorusturma ortadan kalkar. Genel
zamanagimi sdresi bir yildir. Sorusturma zaman asiminin baglangici olay gunadar.

Ceza Zaman asimi

Madde-48:

48.1. Ihtar cezasi 6 ay, yarismadan men ve sireli hak mahrumiyeti
cezalan 1 yil icinde infaz edilemezse, ortadan kalkar.

48.2. Ceza kararlarinda zaman asimi, kararin kesinlestigi veya

ceza infazinin herhangi bir suretle durdugu ginden iglemeye baslar.

Soru sturma ve Ceza Zaman a simi Kesilmesi
Madde-49:

Disiplin Kurulunun sorusturma ile ilgili islemleri ve ceza karari
verilmesi sorusturma zaman asimi, kararin infazina dair her islem ceza zaman
asimini keser. Zaman asimi kesilme gunidnden itibaren yeniden islemeye basglar.
Sorusturma zamanasimi veya ceza zaman asimi dogrudan uygulanir.

Dordincu K|_S|m
Tebligat ve Infaz

Tebligat
Madde-50:

Yuzme Disiplin Kurulunca verilen kararlarin hakim fikrasi ilgili
kisi ve kuruluslara yildirnm telgraf, iadeli taahhitli acele posta veya faks ile teblig
edilir. Kisilerin Bagl bulundugu kuruluglara goénderilen tebligatlar kisiye yapiimig
saylilir. Gerekceli kararlar faks ile veya iadeli taahhatlt olarak ayrica gonderilir. Bagl
olduklari kultple iligkisini kesen Kkisiler, tebligata esas adres yada faks numarasi
birakmamalari halinde, her turll tebligat, savunma istemi veya kararin TYF internet
sayfasina asilmasi tebligat yerine gecer.



infaz
Madde-51:

Yuzme Disiplin Kurulunca verilen kararlarin hakim fikrasi ilgili
kisi ve kuruluglar agisindan baglayicidir. Para cezalarinin kararin tebliginden itibaren
30 gun icerisinde Turkiye Yizme Federasyonuna irat kaydedilmek Gzere yatiriimasi
zorunludur. Aksi takdirde ilgili kurulug veya kisi Disiplin Kuruluna sevk edilerek ceza
bir misli arttinlir. Disiplin Kurulunun bu kararinin da yerine getirilmemesi halinde
ilgililerin lisanslari askiya alinarak misabakaya igtirakleri 6nlenir, nihayetinde kulibe
yarislardan men cezasi verilebilir.

Besinci Kisim _
Tahkim Kurulu’na Nezdinde ltiraz

Tahkim Kurulu'na ba svuru
Madde-52:
Disiplin Kurulu Kararlarina kargi TYF Ana Statlsu cercevesinde,
GSGM Tahkim Kurulu Yénetmeligi geregince Tahkim Kurulu nezdinde gerekceleriyle
birlikte yazili itirazda bulunulabilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HOKUMLER

Disiplin Yonetmeli ginin Butunli gu
Madde-53:
Diger Talimatlara, bu Talimattaki gbrev ve yetkileri kisitlayan,
tedbirleri ve cezalari etkileyen hiukimler konulmaz. Bu gibi hukumler gecerli olmaz.

Diger Haller
Madde-54:
Disiplin Talimatinca duzenlenmeyen fiillerin iglenmesi halinde
kiyasen fiile en yakin disiplin sucu esas alinarak ceza takdir olunur.

Farkli Hikim Halinde Uygulama
Madde-55:
Fiilin iglendigi zamanin Talimati ile sonradan yayinlanan
Talimatlarin hukdmleri birbirinden farkl ise, kurulug ve kisinin lehine olan hikim
uygulanir.

Yarigmadan Men Cezasinin Uygulanmasi
Madde-56:

Yarigsmadan men cezasi 3'e ayrllir.
56.1. Tek Yarigmadan Men Cezasi ;

Kuruluglarin, Antrendrlerin ve Sporcularin bir resmi yarismadan
men edilmeleridir. Resmi yarismalarda, oyun disiplini veya cezai nitelikteki fil
nedeniyle, oyundan cikarilan sporcu, o yarismayi takip eden ilk resmi yarismaya
katilamaz.

56.2. Sureli Yarl gmadan Men Cezasi ;



Kuruluglarin, Antrenérlerin ve Sporcularin 20 giinden az, 3 yildan
cok olmamak tzere yarismadan men edilmeleridir.

Resmi Yarisma Adedi ile Men Cezasi; 3 ay ve daha az sureli
yarismalardan men cezalarinin, resmi yarisma adedi ile ifade edilmesinden ibarettir.

56.3. Temsili, Milli ve Uluslararasi Yari $madan Men;

Temsili, Milli ve Uluslararasi yarigsmadan c¢ikarilma halinde,
uluslararasi kurulusun kendi kurallari uygulanir. Ayrica gerek gorulirse Yizme
Federasyonu cikarma nedeni olan sucun mabhiyetine goére evraki disiplin kuruluna
sevk edebilir.

Hak Mahrumiyeti Cezasinin Ce sitleri
Madde-57:
Hak mahrumiyeti cezasi iki tarluddr.
57.1. Sureli hak mahrumiyeti; 15 gunden az, 5 yildan fazla olamaz.
57.2. Surekli hak mahrumiyeti; Kigilerin Bakanlik, Genel Mudurluk,
Federasyon ve spor Tegkilati faaliyetlerinden surekli olarak ¢ikariimasidir.

Ceza Sdurelerine Ait Esaslar
Madde-58:
Sureli yarismadan men ve sireli hak mahrumiyeti cezalari, gun,
ay ve yil hesabi ile uygulanir. Bir giin 24 saat, bir ay 30 gundir. Yil resmi takvime
gore hesap edilir.

YEDINCI BOLUM
SON HUKUMLER
Yururluk
Madde-59:
TYF Ana Statistine gore hazirlanan is bu talimat TYF Yonetim
Kurulu'nun karari ve Federasyonun internet sitesininde ilani ile yararluge girer.

Yurutme
Madde-60:
Bu talimat Turkiye Yizme Federasyonunca yurutaldr.



